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1. Forord

Feelles Fremtid pa Tveers — sadan hedder helhedsplanen for afd. 11 og afd. 630 i Ikast. Navnet
opstod pa det farste feelles mgde for de to afdelingsbestyrelser, hvor de arbejdede med, hvad det
kommende feelles projekt vil betyde for deres afdelinger. Navnet udtrykker gnsket om en tryg og
styrket "feelles fremtid”, der gar "pa tveers” af afdelinger, organisationer, beboere, alder, etnicitet,
kan, samarbejdspartnere m.fl.

Allerede i udarbejdelsen af denne helhedsplan har engagementet, synergien og viljen veeret
meerkbar hos alle de implicererede parter og givet os alle troen pa, at vi sammen kan ggare en
forskel i helhedsplanens projektperiode. Vi tror pa, at vi med beboernes drivkraft og vores rolle
som brobygger, koordinator, tovholder og facilitator kombineret med de mange involverede
professionelle samarbejdspartnere kan komme langt i projektperioden og skabe positive blivende
forandringer.

Der er ogsa et tydeligt behov for forandring og et lgft i de to boligomrader i Ikast og derfor
besluttede Bomidtvest (BMV), Ikast Andelsboligforening (IABF) og Ikast-Brande kommune (IBK) at
sgge midler hos Landsbyggefonden til denne boligsociale helhedsplan.

2. Resumé
Visionen for Feelles Fremtid pa Tveers er, at de to boligomrader bliver attraktive bydele for

beboerne og byens borgere, hvor egne og lokale ressourcer anvendes til at sikre trivsel og
kontinuerlig udvikling. De overordnede mal for helhedsplanen er, at boligomraderne bliver
attraktive og trygge og bruges aktivt af beboere og andre borgere i Ikast By. Beboerne vil opleve
starre tilfredshed med deres sundhed og trivsel og modtage stette og radgivning, som forbedrer
deres muligheder for egen handling. Beboerne vil vaere aktive i at fremme naboskab, medejerskab
og en feelles identitet i boligomraderne. Flere unge vil fa tilknytning til arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet og nye metoder bliver udviklet til gavn for beboerne i de to boligomrader og
forankret i kommunens — og boligorganisationernes drift.

Det er lkast Andelsboligforening, Bomidtvest og lkast-Brande Kommune, der sammen har
udarbejdet den boligsociale helhedsplan for afdeling 11 Stadion Allé og afdeling 630 Jstbyen i
Ikast.

Afd. 11 har 693 beboere fordelt pa 300 husstande og er et etagebyggeri opfert i perioden 1968-
1974. Afd. 630 har 692 beboere fordelt pa 368 husstande og er et etagebyggeri opfert i perioden
1957-1965. Begge afdelinger har skole, institution og indkab i naeromradet.

Omraderne har aldrig fgr haft erfaring med boligsocialt arbejde, men der er allerede i forbindelse
med ansggningsprocessen skabt et positivt grundlag for det videre arbejde hos beboerne og lokale
samarbejdspartnere. En lang raekke af lokale skoler, institutioner og kommunale afdelinger har
givet tilsagn om at bidrage til at lafte aktiviteterne. Der er allerede indgaet aftaler omkring konkrete
aktiviteter med flere frivillige organisationer.



Vi har valgt at arbejde med 5 forskellige indsatsomrader for at opna vores mal med projektet:

Under indsatsomradet Barn, unge og familie har vi fokus pa forbedret dialog, radgivning og det
forebyggende arbejde. | Familienetvaerk er der fokus pa at statte smabgrnsforeeldre i at danne
selvkgrende netvaerk og f& kontakt til kultur og rédgivningstilbud i Ikast. | De Utrolige Ar er det
motivationsarbejde og det forebyggende arbejde over for smabgrnsfamilier, der er i fokus mens
Foreeldre Dialog skal anvende nye metoder, s& voksne i lokalomradet far nye feelles redskaber til
at stgtte op om kvarterets bgrn og unge. @konomisk Radgivning tilbyder hjeelp til unge og voksne
via individuel rddgivning og kursustilbud.

Under indsatsomradet Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv er der stor fokus pa at statte unge i
at fa viden om og fodfeeste pa arbejdsmarkedet eller gennemfgre en uddannelse. Dette sker via
projekterne Lommepengeprojektet og Uddannelsesvejledning- og mentorordning. Drivkraften er
en indsats for fgrtidspensionister som via radgivning og gruppetilbud kan komme i arbejde, frivilligt
arbejde og opna starre livskvalitet i hverdagen.

Under indsatsomradet Beboernetvaerk, inddragelse og demokrati saettes fokus pa at bakke op om
de frivillige kraefter hos beboerne og nye samarbejdsmuligheder for afdelingsbestyrelserne. Ved
hjeelp af en Aktivitetsmedarbejder arbejdes der pa at skabe et levende feelleshus i afdeling 630,
som alle beboere fgler et medansvar for og som ogsa bruges af andre i lokalomradet. Samarbejdet
med skolerne i Caseboden skal inddrage bgrn og unge i boligomradernes aktiviteter og skabe nye
netveerk.

Der er stor fokus pa indsatsomradet Sundhed i helhedsplanen og p3, at beboerne kan statte
hinanden i positive livsaendringer. Individuelt sundhedstjek skal afdeekke sundhedsudfordringer og
skabe kontakt til rette hjeelp mens Sundhed, kost og trivsel har udgangspunkt i alle de feelles tiltag,
der kan bringe beboerne sammen om sunde vaner og starre trivsel. Beboernes mulighed for at
stgtte hinanden i sjove og sunde livsaendringer er i fokus i Motion med din nabo og
motionsambassadgrer. Madklubber for bgrn skal bade interessere bgrn i sund mad og skabe
positive relationer bgrnene imellem.

Positive relationer mellem bgrn og unge er ogsa i fokus under indsatsomradet Kultur og fritid i
Fridagsaktiviteter for bgrn og unge med aktivitetstilbud i boligomraderne i sommerferier og andre
fridage. Idraetslederuddannelsen skal stgtte unge fra boligomraderne i at blive traener, rollemodel
og starte aktiviteter for de yngre barn i boligomraderne. Beboernes iderighed og gnsker om starre
naboskab og netveerk pa tveers skal stattes via en aktivitetspulje og hjeelpe til at starte
fritidsaktiviteter i boligomradet, som kan kgre pa egen hand.

Den boligsociale helhedsplan forventes at kgre fra 1. januar 2015 — 31. december 2018.



3. Baggrund
3.1 Kort om afdelingerne

For at afdeekke afdelingernes problemkompleks er der indhentet relevante tal og afholdt en lang
reekke mgder med samarbejdspartnere og relevante interessenter. Derudover er der afholdt mgder
med afdelings- og organisationsbestyrelser, boligorganisationernes medarbejdere og beboere i de
to afdelinger.! Tallene og samtalerne giver indtryk af to boligafdelinger, der deler en lang raekke af
feelles udfordringer og p& samme tid er meget forskellige.

De to afdelinger er meget forskellige bade i beboersammensaetningen og de fysiske rammer,
hvilket kan give udfordringer i en faelles helhedsplan, som ma tilpasses forskellighederne. | afd.
630 er der givet tilsagn fra LBF til en fysisk helhedsplan med en gennemgribende renovering samt
oprettelse af et feelleshus. Renoveringen vil komme til at lgbe i hele samme periode som den
boligsociale helhedsplan og derfor pavirke beboerne med de mange forandringer det vil give og
nogle beboere skal genhuses for en periode. Renoveringen af Bomidtvests forhenvaerende
kontorbygning til et feelleshus for beboerne i afdeling 630 er planlagt til at lgbe fra starten af 2015
og med forventede indvielse i sensommeren 2015. Det vil give nogle logistiske udfordringer i
forhold til opstarten af aktiviteter i afdelingen mens renoveringen af huset star pa.

| afd. 11 er der ikke planer om en fysisk helhedsplan, dog er der pabegyndt et arbejde for at
undersgge mulighederne for at bygge et feelleshus i afdelingen. Da dette har lange udsigter
oprettes der en projektlejlighed i projektperioden og den nye afdelingsbestyrelse har lavet et
gammelt vaskerum om til magdelokale, hvor der ogsa kan samles mindre grupper. Til starre
aktiviteter vil det blive ngdvendigt at bruge lokaler hos de naerliggende institutioner og skoler.

| afd. 11 bor der 693 beboere fordelt pa 300 husstande. Afd. 11 er et etagebyggeri opfart i
perioden 1968-1974 og er bestadende af 10 blokke, hvor der er placeret 5 blokke pa hver side af
den trafikkerede Stadion Alle. | neeromradet er der to folkeskoler, en idreetshal og en integrereret
institution. Afdelingen er beliggende ca. 1 km. fra midtbyen i kast.

| afd. 630 bor der 692 beboere fordelt pa 368 husstande. Afd. 630 er et etagebyggeri opfart i
perioden 1957-1965 og er centralt beliggende i byen med skole, institution og indkab i
neeromradet.

| boligblokkene i afdelingen er der stor afstand fra farste til sidste blok og afdelingen er delt af
Grgnlandsgade og Islandsgade. Boligblokkene er bygget i 3 omgange og varierer meget i
udseende, kvalitet og beboersammensaetning.

4. Vision og overordnede mal
Vores vision for den boligsociale helhedsplan er:

- at de to boligomrader bliver attraktive bydele for beboerne og byens borgere, hvor egne
og lokale ressourcer anvendes til at sikre trivsel og kontinuerlig udvikling.

Det er et feelles mal for Ikast-Brande Kommune, lkast Andelsboligforening og Bomidtvest, at vi
med den boligsociale helhedsplan starter en forandringsproces, der skaber blivende sendringer.
Andringer der kommer beboerne, boligomraderne og lokalomradet til gavn. Begge

1 Bilag 4 Inddragelsesprocesser



boligorganisationer har taget hul pa en udviklingsproces, som giver ideelle betingelser for at fa

beboerne og andre lokale ressourcer involveret i et fysisk og socialt Iaft af omraderne.

For alle tre parter har det fra starten veeret vigtigt med involvering og inddragelse af beboere og
samarbejdspartnere, sa de faler et medejerskab i helhedsplanen, og at de kan genkende egne
ansker og behov i aktiviteterne?.

De overordnede mal vi vil opna i helhedsplanens periode:
Mal 1:

> Boligomraderne er attraktive og trygge og bruges aktivt af beboere og andre borgere i Ikast By.

Vores succes Vil kunne males via en stigning i aktiviteter i begge boligomrader og at borgere fra
andre dele af lkast bruger tilbuddene i de to afdelinger — aktiviteter og feelles faciliteter.

Mal 2:

> Beboerne oplever stgrre tilfredshed med deres sundhed og trivsel.
Vores succes Vil kunne males i, at flere beboere deltager i sundhedsfremmende tilbud og har faet
indarbejdet nye sundhedsvaner i deres hverdag ved hjeelp af tilbud og aktiviteter fra
helhedsplanen.
Mal 3:

> Flere beboere modtager stgtte og radgivning som forbedrer deres muligheder for egen handling.
Vores succes vil kunne males i, at beboerne benytter sig af de nye muligheder, som
helhedsplanens aktiviteter giver og at forskellige grupper foretager positive eendringer i deres
hverdag.
Mal 4:

> Beboerne er aktive i at fremme naboskab, medejerskab og en fzelles identitet i boligomradet.
Vores succes vil kunne males i, at der oprettes flere aktiviteter i boligomraderne, at flere beboere
end i dag er aktive som frivillige i boligomraderne og at undersggelser viser en oplevelse af starre
naboskab blandt beboerne.
Mal 5:

» Flere unge har faet tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

Vores succes vil kunne males ved, at feerre unge mellem 16 og 25 ar er pa overfarselsindkomst
eller i midlertidige foranstaltninger og flere er i job og gennemfgrer en uddannelse.




Mal 6:

> Ny metoder er udviklet til gavn for beboerne i de to boligomrader og forankret i kommunens — og
boligorganisationernes drift.

Vores succes for mal 6 vil kunne males og dokumenteres ved den Igbende evaluering af nye tiltag
iveerksat i den boligsociale helhedsplan og antal metoder, der forankres permanent og overfgres til
andre dele af kommunens og boligorganisationernes virke.

De malbare succeskriterier uddyber vi pa indsatsomradeniveau og under de enkelte
projektbeskrivelser (jf. afsnit 6 Indsatserne).

Vi vil bl.a. dokumentere opnaelsen og effekten af vores succeskriterier ved malemetoderne:

- Nulpunktsundersggelse ved start og slut i projektperioden
- Logbgger og registreringer

- Statistikker fra fagomrader i Ikast-Brande Kommune

- Statistikker fra boligorganisationerne

- Interviews

- Undersggelser

- Evalueringer

-m.m.

5. Overordnede perspektiver: veerdier, metoder og sammenhaeng i
helhedsplanen

Arbejdet med den boligsociale helhedsplan i Ikast er baseret pa nogle feelles veerdier og
overvejelser om metodiske tilgange, som vi mener adresserer de udfordringer, vi ser i de to
boligafdelinger.

Det feelles veerdigrundlag for helhedsplanen:

Alle borgere har ressourcer, der kan bringes i spil for at skabe positive forbedringer i eget liv og til
at bidrage til feellesskabet. Derfor vil vi tage udgangspunkt i den enkeltes gnsker og ressourcer og
skabe et ligeveerdigt samarbejde.

Det kraever nytaenkning og nye metoder for at opna nye og bedre resultater. De gode ideer skal
gribes og de tre samarbejdspartnere skal teenke hinanden ind i lgsninger.



De vedvarende succeser opnds ved at inddrage beboerne og lokale ressourcer i form af lokale
virksomheder, foreninger og organisationer i Ilgsning af opgaver.

Samarbejdet om helhedsplanen skal forga med gensidig tillid til hinanden, beboerne og andre
samarbejdspartnere og en konstruktiv dialog samt nye kommunikationsformer.

Grundleeggende metoder i helhedsplanen:

Neerhed oq relationer

Solidt relations arbejde er helt grundlaeggende for vores metodevalg i helhedsplanen og er det, der
baner vejen for positive forandringer og samarbejde. Derfor har vi valgt at prioritere mange af
vores ressourcer pa at skabe to projektbaser — en i hver afdeling — hvor de boligsociale
medarbejdere vil have deres hverdag. Her vil de kunne opbygge de relationer til beboerne og
lokale samarbejdspartnere og indhente den viden og de idéer, der kan sikre, at aktiviteterne i
helhedsplanen blive en succes og malene opnas.

Sma synlige succeser

Vi veelger at bruge energi i det farste ar af projektperioden til sammen med beboerne at realisere
nogle af de mange idéer og gnsker, de har bidraget med i processen med at udarbejde
ansggningen. Vi tror pa at sma, konkrete aktiviteter (eks. Familienetveerk, Motion med din nabo,
Fridagsaktiviteter for bgrn), der tiltraeekker mange forskellige typer af beboere, seetter positive
spiraler i gang og baner vejen for de lidt "tungere” faglige indsatser i helhedsplanen.

Individ — og gruppeindsatser

Vi har bevist valgt en kombination af indsatser med flere forskellige tilgange. Nogle aktiviteter er
specifikke faglig tiltag rettet mod det enkelte individ og den enkelte familie (eks. @konomisk
radgivning, Sundhedstjek, De Utrolige Ar). Nogle aktiviteter er rettet mod grupper af beboere med
fokus pa at skabe nye netvaerk (eks. Familienetveerk, Drivkraften, Foraeldre Dialog).

Enkelte indsatser er paraplyprojekter med konkrete mal men plads til, at initiativerne lgbende
udspringer fra beboernes egne behov og ideer (eks. Sundhed, kost og trivsel, Fritidsaktiviteter for
voksne og familier).

Neermiljg og brobygning

Vores analyser viser, at mange beboere ikke udnytter de tilbud, der er malrettet dem, fordi enten
den geografiske eller psykiske afstand er en barriere. Metoderne er derfor en kombination af at
oprette aktiviteter og tilbud i boligomraderne og samtidig bygge bro til eksisterende tilbud uden for
boligomradet (eks. sundhedstiltag, fritidsaktiviteter for voksne, fridagsaktiviteter for barn).
Dobbeltgevinsten er, at beboerne leerer medarbejdere, foreninger m.fl. at kende og omvendt
mgder de beboerne i deres egne rammer.

Ved at treekke kommunale medarbejdere ud i boligomraderne skaber vi nye rammer for dialog og
plads til metodeudvikling.

Ambassadgr - / tovholdermetoden

Vi vil arbejde med at igangseette processer, hvor vi starter aktiviteter med professionel stgtte og
derefter finder tovholdere blandt beboere som evt. med uddannelse og coaching efter behov kan
sta for aktiviteterne fremover. | trad hermed gar "Ambassadegrmetoden” som en rgd trad gennem
flere af vores projekter, da vi har erfaret at beboerne er de bedste ambassadgrer for ny viden,
tilbud og muligheder (eks. Motion med din nabo, Kurser for frivillige, Drivkraften for
fortidspensionister, Idreetsleder uddannelse for unge).




Beboerinddragelse og beboerdemokrati

Vi har allerede i udarbejdelsen af ansggningen brugt mange ressourcer pa at inddrage beboerne
og afdelingsbestyrelser pa forskellig vis. Det har vist bade hvor store ressourcer og god energi, der
er i omraderne men samtidig, hvor hurtigt man kan miste opbakningen, interessen og tilliden. Vi vil
arbejde for at bakke beboerne op i at forme egne aktivitets- og interessegrupper (eks. via
Feelleshuset i afd. 630, Fritidsaktivitetspuljen) og statte afdelingsbestyrelserne i deres egen
udviklingsproces som ngglepersoner i helhedsplanen (eks. via Samarbejde mellem
afdelingsbestyrelserne).

Samarbejde med organisationer, virksomheder, foreninger m.fl.

Vi vil arbejde for at koble grupper af beboerne og de to afdelingsbestyrelser sammen med en bred
vifte af lokale ressourcer, sa aktiviteter kan fortseette efter helhedsplanen slutter (eks. Caseboden,
Madklubber for barn, 4H aktiviteter). De eksterne partnere skal have plads til at bidrage med nye
idéer og etablere nye samarbejdsformer.

6. Indsatserne
I helhedsplanen for afd. 11 og afd. 630 gnsker beboerne og de tre samarbejdspartnere at arbejde
med fglgende indsatsomrader, som sammen skal indfri de overordnede mal og visionen:

1) Bgrn, unge og familie

2) Uddannelse, beskeeftigelse og erhverv

3) Beboernetveerk, inddragelse og demokrati
4) Sundhed

5) Kultur og fritid

Indsatserne bliver uddybet i de naeste afsnit, hvor vi vil komme mere ind pa formalet,
succeskriterier og malemetoder for hvert indsatsomrade, og hvordan de spiller sammen med de
overordnede mal.

Vi har ikke valgt at arbejde med indsatsomradet Image og kommunikation, selvom det er et
omrade, vi vil komme til at beskaeftige os med i helhedsplanen. Vi forventer, at effekten af de
mange aktiviteter er et forbedret image for de to boligomrader. Der er afsat timer og ressourcer til
kommunikationstiltag i helhedsplanen, som bade vedrarer den interne (beboere, medarbejdere, de
tre ansggerparter) og den eksterne kommunikation (pressen, samarbejdspartnere, lokale aktarer).
Timerne vil bl.a. ga til oprettelse og vedligeholdelse af en feelles webside, annoncering og
nyhedsbreve.

6.1 Bgrn, unge og familie

Aktiviteter under Bgrn, unge oq familie:

e @konomisk radgivning
e Familienetveerk

o Foreeldredialog

e De Utrolige Ar



6.1.1 @konomisk radgivning

Formal

- At vende underskud til overskud p& bade det gkonomiske og det
personlige plan, som kan give en positiv afsmittende effekt pa bl.a.
familie, helbred og job.

- At skabe overblik over den gkonomiske situation og samtidig
opbygge nogle redskaber til at kunne klare hverdagen og gkonomien
og tage ansvar for egen gkonomi fremover.

- At boligforeningerne udsender faerre rykkerskrivelser til beboere i
de to afdelinger.

Indhold og praksis

1) Individuel radgivning: skabe overblik over den gkonomiske
situation, fa hjzelp til at komme videre samt fa information om
rettigheder. Et personligt radgivningsforlgb kan besta af alt fra et til
flere mgder, som afvikles i beboerens eget hjem eller i afdelingernes
lokaler. Mellem maderne arbejder beboer og radgiver videre med
udgangspunkt i aftaler indgaet pa mgderne.

2) Kurser i afdelingernes egne lokaler: en langsigtet opkvalificering
med konkrete vaerktgjer med henblik pa selv at kunne styre sin
gkonomi i fremtiden.

Ovenstaende er baseret pa en respektfuld tilgang til deltagerne. Det
handler om at se mennesket bag det gkonomiske rod og flytte fokus
fra kaos til en stabil gkonomisk fremtid. Den gkonomiske radgivning
vil veere skarpt adskilt fra den gvrige kommunale sagsbehandling.
Tilbuddet vil veere en del af boligforeningernes velkomstpakke til nye
beboere og gives i en toarig projektperiode med start primo 2015.
Det eksakte starttidspunkt afhaenger af anseettelsestidspunktet for
radgiveren.

Malgruppe

- Alle beboere som har brug for hjeelp til at fa skabt overblik over
deres gkonomiske situation. Tilbuddet omfatter beboere i begge
boligomrader — bade unge og voksne.

Succeskriterier

- At minimum 50 husstande tager imod tilbuddet om personlig
radgivning eller kurser i lgbet af den toarige projektperiode.

- At antallet af rykkerskrivelser fra boligforeningerne til beboere i de
to afdelinger nedbringes med 20 procent i lgbet af den toarige
projektperiode

Samarbejdsrelationer

Boligforeningerne og kommunen samarbejder om tilbuddet.

Malemetode

Radgiveren registrerer lgbende antal husstande, som benytter sig af
den personlige radgivning, samt udbudte kurser.

Boligforeningerne registrerer lgbende antal rykkerskrivelser sendt til
beboere i de to afdelinger. Der ggres status en gang i kvartalet.




Medarbejderressourcer

Ikast-Brande Kommune anseetter en radgiver i 8 timer/uge:
e Personlig radgivning (samtaler inkl. forberedelse) 6 timer/uge
o Koordinering 1 time/uge
e Kursusaktivitet 1 time/uge
Kurserne gennemfgres evt. i samarbejde med frivillige, der har en
baggrund som bankansat eller pd anden made har erfaring fra den
finansielle verden.
De boligsociale medarbejdere bidrager med 4 % af deres tid og
projektlederen med 3 %.

Forankring

Efter den toarige projektperiode evalueres tilbuddet med henblik pa
at vurdere mulighederne for at gere tilbuddet permanent og eventuelt
udvides til ogsa at omfatte andre borgere i Ikast-Brande Kommune.

6.1.2 Familienetveerk

Formal

- At statte enlige foreeldre og smabgrnsfamilier i at fa et staerkere
netveerk i deres naermiljg med henblik pa, at de kan statte
hinanden i hverdagen og i at bruge kommunens tilbud.

- At veere igangsaetter pa en smabgrnsgruppe, som kan kare
videre mellem beboerne selv.

- Enlige foreeldre og smabgrnsfamilier far skabt en eller flere
grupper, der mgdes med et fast aftalt mellemrum — for eks. 2
gange om maneden.

- Smabgrnsfamilier far radgivnings- og kulturtilbud, som de selv
har forslaet.

- Enlige foreeldre far oplevelser sammen med deres bgrn og i
selskab med andre fra boligomradet og motiveres til at deltage i
andre aktiviteter.

Indhold og praksis

Aktiviteter under Familienetveerk:
1)Legestuer for smabgrnsfamilier med lege, musik og fysisk
aktivitet for barn
2)Feellesspisning
3)Radgivningstilbud — sundhedspleje, psedagoger m.m.
4)Foreeldreaftener med emner og debat - med bgrnepasning
5)"Leaes sammen”- samarbejde med biblioteket
- | lokaler i boligomradet er der forskellige tilbud til
smabgrnsforeeldre. Nogle aktiviteter er kun for voksne og andre er,
hvor bgrnene er omdrejningspunktet i aktiviteten.
- Ved voksen aktiviteter er der tilbud om bgrnepasning i naerheden
af de voksnes aktiviteter, sa de enlige foreeldre ogsa kan deltage.

Malgruppe

- Smabgrnsfamilier i de to boligafdelinger.

Succeskriterier

- Der oprettes 1 familiegruppe i hvert boligomrade, der karer i
mindst 1 ar.

- Mindst 60 familier har deltaget i familienetveerksaktiviteter

- Der tilknyttes radgivere og kulturelle tiloud mindst 3 gange i hvert




forlgb.

- Deltagerne holder mindst 6 mgder uden professionel hjeelp.

- Deltagerne har faet udvidet sit netvaerk og mgdes mere ogsa pa
eget initiativ og hjeelper hinanden med fx bgrnepasning, indkab,
samtaler.

Malemetode

- Registrering af mgdegange, antal deltagere og professionelle
tilbud.

- Evaluering efter 6 maneder sammen med deltagerne foretages af
de boligsociale medarbejdere.

- Spgrgeskemaundersggelse efter 1 ar

Samarbejdsrelationer

- Sundhedsplejerske

- Peedagoger

- Musikskolen

- Biblioteket

- Skoler, klubber, daginstitutioner
- Frivillige organisationer

Medarbejderressourcer

- Boligsociale medarbejdere bruger 30 % af deres tid og
projektlederen 5 %

- Aktivitetsmedarbejder i Feelleshuset

- Kommunale medarbejdertimer — Biblioteket, bgrn og
familie og Bgrneby @ster bidrager med i alt ca. 252 timer

Forankring

- Et etableret netveerk s& malgruppen selv tager initiativ til at
mgdes og hjeelpe hinanden.

6.1.3 Foreeldredialog

Formal

- At gge bgrn/unges robusthed og selvveerd samt nedseette
antallet af konflikter ved at etablere feellesviden og feelles
paedagogisk vaerktgjskasse om robusthed pa flere forskellige
arenaer, hvor bgrn og unge fra de to boligomrader faerdes i deres
dagligdag, inklusiv i familien.

- At bgrn og unge faler sig Set-Mgdt-Forstaet, hvilket er tre
grundleeggende trin i det anerkendende mgde og indgangen til en
konstruktiv samtale og forstaelse for egen situation.

- At skabe forbedret dialog mellem forzeldre i boligomradet,
foraeldre og professionelle og foreeldre og frivillige.

Indhold og praksis

Der indgas et partnerskab og samarbejde med laege Poul
Lundgaard Bak fra "The Child Mental Health Research Program”,
Aarhus University & Region Midt om at styrke bgrn og unges
mentale sundhed/robusthed i de to lokalomrader via en styrket
foreeldredialog.




Indholdet er:

- En reekke undervisningssessioner med deltagere fra familier i de
to boligomrader, afdelingernes ejendomsfunktionzerer, skoler,
daginstitutioner, SFO’er, idraetsklubber, bibliotek o.l. relevante
voksne.

- Min. to mader til hver gruppe af voksne: Et mgde af 2 — 3 timers
varighed hvor konceptet/metoden introduceres og et
opfglgningsmade et par maneder senere. Undervisningen kan
ligge enten i dag- eller aftentimerne. Et senere stgrre feellesmgde
med alle involverede parter hagrer ogsa med til dette projekt, hvor
de forskellige grupper mades til en dialog om, hvordan de i
feellesskab anvender den nye viden i hverdagen.

| dette projekt indgar ogsa et samarbejde med andre unge, fx
treenere i idreetsklubber, spejderledere m.v., sa disse unge frivillige
kan fa veerdifuld viden og samtidig veere en rollemodel.

Malgruppe

Primaere: barn og unge i de to lokalomrader

Sekundeere: deltagerne i projektet, de voksne omkring dem
(familie, frivillige, fagprofessionelle).

Succeskriterier

At mindst 5 familier i hvert boligomrade deltager i
undervisningsforlgbet.

At mindst 1 skole eller institution i hvert boligomrade deltager i
undervisningsforlgbet

At mindst en viceveert fra hvert boligomrade deltager
At minimum en lokal forening deltager

At 80 % af deltagerne mener, at de har faet bedre redskaber til at
stgtte bgrn og unge i hverdagen.

Malemetode

Poul L. Bak har udviklet undersggelsesmetoder, der kan male
effekten af undervisning/intervention. Neerveerende projekt vil
indgd som en vigtig del i det nationale forskningsprojekt, da der
med indsatsen er tale om et slags udvidet forsgg i forhold til andre
kommuner Ikast-Brande kan sammenligne sig med. Saledes er det
Poul L. Bak der foretager bade undervisning og effektmaling.

Registrering af deltagerne i forlgbet.

Samarbejdsrelationer

- Poul L. Bak




- Daginstitutioner med bgrn fra de to boligomrader.
- Folkeskoler, SFO’er med elever fra de to boligomrader.
- Foreninger (idreet, spejder m.v.) fra de to boligomrader.

- Bgrne- og Familieafdelingen og Sundhedsstaben, lkast-Brande
Kommune

- Viceveerter fra Bomidtvest og Ikast Andelsboligforening

Medarbejderressourcer

- Sundhedsstaben i Ikast-Brande Kommune
Skole, daginstitutioner m.fl.

Boligsociale medarbejdere bruger 8 % af deres tid og
projektlederen 2 %

Forankring

Hvis projektet giver positive resultater kan aktiviteten forankres i
Ikast-Brande Kommunes skoler og institutioner i samarbejde med
boligorganisationerne og relevante foreninger.

6.1.4 De Utrolige Ar

Formal

Malet med De Utrolige Ar er at styrke tilknytningen og det positive
samspil mellem bgrn og foreeldre. Derigennem fremmes
udviklingen af bgrns selv-reguleringsevner, sociale kompetencer
og i det hele taget de faerdigheder, der skal til for at kunne mestre
livet.

Forskningen viser generelt for De Utrolige Ars foraeldretraening:

e Forbedrede foraeldrekompetencer
o Forbedret selvfglelse og reduceret stress hos foreeldre
e Reduktion i adfeerdsvanskeligheder hos bgrn

Malet med at tage den med ind som en del af den boligsociale
indsats er at bruge nye metoder til at motivere flere udsatte familier
til at tage imod tilbuddet. Det vil ske ved bl.a. at placere
undervisningsprogrammet i naermiljget, som er kendt og
overskueligt at made op til. Samtidig at bruge de nye relationer,
der skabes via andre aktiviteter i den boligsociale indsats til at
overbevise familierne om det positive ved at deltage i forlgbet.

Indhold og praksis

Der udbydes mellem 2 og 4 omgang af undervisningsprogrammet
"De Utrolige Ar” for smabgrnsforzeldre. Undervisningen laegges i
boligafdelingerne eller pa den lokale daginstitution, som familierne
kender.

Der arbejdes med at motivere foreeldrene til at tage imod tilbuddet
via de positive relationer, der opbygges til fx sundhedsplejerske,




sundhedskonsulenter, skolens laerere og daginstitutionspersonale i
andre sammenhaeng i projektet — for eks. via Familienetveerks
aktiviteter, sundhedskonsulentradgivning o.l.

Der vil ogsa blive arbejdet pa at tilrette kommunikationen i
undervisningsprogrammet, sa det passer til foreeldre med
udfordringer med dansk.

Deltagerne i undervisningen er fortrinsvis beboere fra
boligafdelingerne, men ogsa andre familier vil fa et tilbud om at
deltage med henblik p&, at der skabes nye netveerk med andre
familier i Ikast.

Nye former for kommunikation fgr, under og efter
undervisningsforlgbet skal ogsa sikre en fastholdelse af deltagerne
og en forbedret dialog efterfglgende.

Malgruppe

- Smabgrns familier i afdeling 11 og afdeling 630.

Vi har ikke pa nuveerende tidspunkt et oversigt over hvor mange
barn, der er i "bekymrings” gruppen hos kommunens
medarbejdere.

Succeskriterier

- At mindst 80 % af de henviste familier fra de to boligomrader
takker ja til tilbuddet

- At samtlige deltagere oplever at have faet bedre redskaber til
foraeldrerollen

Malemetode

- Registrering af antal familier, der er henvist og deltager foretages
af IBKs bgrne - og familieafdeling
- Spegrgeskemaundersggelse efter endt forlgb

Samarbejdsrelationer

Ikast-Brande Kommunes Bgrn og Familie afdeling.

Medarbejderressourcer

Ikast-Brande Kommunes Bgrn og Familie afdeling
De Boligsociale medarbejdere bidrager med 6 % af deres tid.

Forankring

Hvis de ny metoder med geografisk placering, motivationsarbejde
og kommunikationstiltag virker, vil de blive en permanent del af
Ikast-Brande Kommunes tilbud.

6.2 Uddannelse, beskeaeftigelse og erhverv

Aktiviteter under Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv:

e Lommepengeprojekt

e Uddannelsesvejledning og mentorordning
e Drivkraften — indsats for fgrtidspensionister




6.2.1 Lommepengeprojekt

Formal

- At Lommepengeprojektet pa sigt gger sandsynligheden for et
ordineert fritidsjob, en uddannelse og bedre tilknytning til
arbejdsmarkedet for den enkelte unge.

- At de unge far et indblik i jobsagning, arbejdspladsregler, skat,
bankkonto m.m.

- At beboerne oplever, at de unge bidrager positivt til boligomradet.
- At det giver den unge et ansvar for sit eget boligomrade, som
ogsa smitter positivt af pa de andre unge i boligomradet og de pa
den made bliver gode rollemodeller.

Indhold og praksis

- Lommepengeprojektet oprettes i afdeling 11 og 630 og i hver
afdeling er der ansat 3 unge ad gangen.

- De unge er ansat af boligorganisationerne og aflgnnes via
helhedsplanen. De unge anseettes i 4 timer om ugen og kan veere i
projektet op til et ar.

- De unge er i det daglige arbejde tilknyttet en viceveert i
afdelingen. Arbejdsopgaverne udfgres i samarbejde med
viceveerter og medarbejdere fra den boligsociale helhedsplan. Der
vil muligvis veere opgaver i forbindelse med renoveringen i afdeling
630, som de unge kan lgse.

- Opgaverne skal bidrage positivt til boligomradet. Ex pa
arbejdsopgaver: vedligeholdelsesopgaver, oprydning, renggaring,
pasning af bede, bgrnepasning ved feelles arrangementer og
omdeling og ophaengning af informationsmateriale.
Arbejdsopgaverne falger reglerne for fritidsjob og vil derfor ikke
veere fysisk hardt arbejde eller betjening af maskiner.

- De unge far behov for en del vejledning i arbejdet og en leengere
snor, og den reelle aflastning for viceveerterne kan derfor veere
meget begreenset.

- For at statte viceveerterne i deres arbejde afholdes der mindst 2
gange om aret feellesmader for viceveerterne i de to afdelinger,
hvor erfaringer kan udveksles og evt. udfordringer drgftes.

- De unge bliver ansat pa baggrund af en formel
ansggningsprocedure med ansggning og samtale. De boligsociale
medarbejdere er tovholdere pa projektet og er ansvarlige for
anseettelserne. Udveelgelsen vil ske i samarbejde med skolerne.

- Projektet indledes med et opstartsmgade for bade de unge og
foraeldrene ang. retningslinjer, arbejdsopgaver, regler, lan m.m.
Forzeldrene og de unge skriver under pa en anseettelseskontrakt.
- Nar den unge stopper i projektet tilbydes nogle timers hjeelp til at
skrive ansggninger og til at drgfte, hvor den unge kan sgge
fritidsjob. Denne vejledning tilbydes til alle 13-16 arige i de to




boligomrader.

- Med udgangspunkt i regler for fritidsjob for aldersgruppen 13-15
ar vil den daglige arbejdstid ikke overstige to timer pa skoledage
og med et maksimum pa 12 arbejdstimer pr. uge.

Malgruppe

- Unge drenge og piger i alderen 13-16 ar, der bor i en af de to
boligafdelinger og ikke i forvejen har et fritidsjob.

Succeskriterier

- 50% af de unge i lommepengeprojektet far et ordinzert fritidsjob
efterfglgende.

- At mindst 18 unge har faet erfaring med et fritidsjob

- At mindst 25 unge har taget imod jobsggningsvejledning

- At de unge oplever at have faet en starre viden om at arbejde og
dertil relaterede emner.

Malemetode

- Lobende registrering over antal unge og antal timer.
- De unge udfylder et skema om deres viden om arbejdsrelaterede
emner m.m., nar de starter i projektet og nar de forlader projektet.

Samarbejdsrelationer

- Boligorganisationerne (administrationen Ignforhold m.m.) og
viceveerter

- Jobkonsulenter eller UU vejledere

- Entreprengr i afdeling 630

- Skolerne

Medarbejderressourcer

Viceveerter — 4 timer om ugen i hvert omrade

Vejledere IBK — 12 t/ar

Boligsocial medarbejdere bruger 2 % af deres tid og projektlederen
2%

Forankring

- Lommepengeprojektet er efter helhedsplanen forankret i driften i
de to boligorganisationer og der afsaettes midler til aflgnning af
unge i budgettet hvert ar.

- Unge fra lommepengeprojektet far hjeelp til at finde ordinzert
fritidsjob i kommunens regi fx via ungdomsklubber eller UU.

6.2.2 Uddannelsesvejledning og mentorordning

Formal

- At stgtte flere unge i at vaelge en uddannelse — og den rigtige
uddannelse.

- At give foreeldrene stagrre mulighed for at stgtte de unge i deres
uddannelsesvalg.

- Metodeudvikle forskellige tilgange i forhold til
uddannelsesvejledning af malgruppen.

- At fa flere frivillige mentorer / rollemodeller ude i boligomraderne.




Indhold og praksis

- Aben uddannelsesvejledning i lokaler i eller i neerheden af
boligomraderne. Det vil betyde gget synlighed om UU og
uddannelsesvejledning for de unge og deres foreeldre. De unges
foreeldre er en meget vigtig brik i uddannelsesvejledningen. Derfor
vil det veere vigtigt at forbedre forstaelsen hos foreeldrene af det
valg deres unge star overfor.

- Temadage/aftener i forhold til uddannelsesvejledning.

- Orienteringsaftener/foreeldreaftener i nsermiljget for at foraeldrene
og de unge i hgjere grad deltager i mgder og herved far relevant
viden om uddannelsesmuligheder.

- Mentorordning: uddannelsesvejlederne kan visitere de unge til
tilbuddet om en frivillig mentor. Den unge vil mgde et menneske
der har lyst til at veere en personlig stgtte pa den unges vej mod
uddannelse eller job. Det er den unge og den frivillige mentor der
sammen bestemmer, hvad indholdet skal veere.

- Rollemodeller: unge som tidligere har haft udfordringer, men som
er kommet godt i gang med uddannelse og som kan bidrage med
"den gode historie”

- Medarbejdere fra lokale firmaer, med forskellige stillingstyper, der
kan forteelle om deres uddannelses- og karriereforlgb, deres
opgavetyper, lgnforhold m.m. M.h.p. at give bade unge og deres
foraeldre et bedre indblik i forskellige typer af erhverv og hvordan
de er knyttet til uddannelser.

Malgruppe

- Elever der gar i grundskolen og deres foreeldre.
- Unge i aldersgruppe 18-24-arige uden
erhvervskompetencegivende uddannelse

Succeskriterier

- 20 unge i hver afdeling tager imod tilbuddet om ekstra vejledning
i boligomraderne.
- Mindst 20 familier tager imod tilbuddet om foraeldreaftener.

Malemetode

- Registrering af hvor mange unge vi har faet kontakt til i
malgruppen
- Notering af hvor mange der deltager ved foreeldremgder

Samarbejdsrelationer

- UU-vejledere

- Lokale virksomheder

- Rollemodeller

- Frivillige

- Koordinator for det frivillige mentorkorps i IBK
Beskaeftigelsesradgivere

Medarbejderressourcer

UU vejledere =144 t

Frivillige mentor = 120 t

Boligsocialmedarbejdere bruger 4 % af deres tid og projektlederen
bruger 7 %

Forankring

Nye metoder forankres i UU vejledningens almindelige tilbud, hvis
de er effektfulde.




6.2.3. Drivkraften- indsats for fgrtidspensionister

Formal

- At sikre at fgrtidspensionister i de to boligomrader far dele i de
radgivnings- og kursustilbud mgntet pa deres malgruppe ved at
bruge nye metoder for at skabe kontakt.

- At flere fgrtidspensionister oplever en starre livskvalitet i deres
hverdag.

- At flere fartidspensionister far et job ved siden af pensionen eller
bliver frivillige.

- At kursusforlgbet bidrager til at deltagerne tager hul pa positive
a&ndringer i deres hverdag hen mod stgrre trivsel og sundhed.

Indhold og praksis

Drivkraften indeholder tre dele, der anvender flere forskellige
metoder. Indsatserne er tilbud, og det er vigtigt at understrege i
kommunikationen med malgruppen.

Indsatsdel 1

Opsporing - Kontakt til malgruppen — via en stor og forskelligartet
opsggende indsats vil kommunens seerlige jobkonsulent pa
omradet forsgge at fa kontakt til s& mange som muligt i
malgruppen. Dette vil ske bade via breve, netveerk, ringe pa dere
og ved at vaere synlig i omraderne til andre aktiviteter fx
feellesspisning, sundhedstjek, motion eller lignende. Derudover vil
der arbejdes bevidst med at bruge "ambassader metoden” sa
beboere, der har benyttet sig af tilbuddet motiverer naboer og
venner i omradet til at tage imod.

Indsatsdel 2

Sa snart kontakten er etableret tilbydes individuelle radgivnings
samtaler. Via samtalerne afklares der om de pageeldende er
motiveret for job, frivilligt arbejde eller evt. at deltage i
kursusforlgbet Drivkraften i boligomradet med henblik pa at
forbedre sundhed og trivsel.

Jobkonsulenten er behjeelpelig med at finde egnede job eller
frivilligt arbejde. Der vil lgsbende veere samtaler, der farer direkte
mod job, skanejob eller frivilligt job, deltagelse i sundhedstilbud,
forlgbsprogrammer eller misbrugsbehandling.

Indsatsdel 3

Drivkraften — et udviklingsprojekt for fgrtidspensionister:

En gang om ugen (kan udvides til flere gange og flere grupper
afhaengig af ressourcer)

Malgruppe

Fartidspensionister i de to afdelinger

Succeskriterier

- At 20 personer i hvert omrade tager imod et tilbud om radgivning.
- At 10 personer i alt kommer i job ved siden af deres pension

- At 10 personer far et frivilligt arbejde

- At 15 gnsker at deltage i kursusforlgbet "Drivkraften”

- At 60 % af deltagerne oplever positive sendringer i deres trivsel
og sundhed som resultatet af kursusforlgbet.




Malemetode

Der fagres logbager over antal radgivningssamtaler og resultaterne.
Antal deltagere i Drivkraften registreres.

Kvalitativ undersggelse af deltagernes oplevelse af deres
livskvalitet fer og efter kursusforlgbet. Endvidere deltagernes mal
for deltagelse og de opnaede mal.

Malinger foretages af den tilknyttede jobkonsulent evt. i
samarbejde med jobbanken.nu

Samarbejdsrelationer

Seerlig Jobkonsulent Ikast-Brande Kommune, Virksomheder,
Frivillige Centret

Medarbejderressourcer

Jobkonsulent for Fartidspensionister plus undervisere — 480 timer
Boligsociale medarbejdere bruger 12 % og projektlederen 5 %

Forankring

Ikast-Brande kommunes Jobcenter vil forankre positive resultater i
deres indsats pa omradet samt overfare metoderne til andre dele
af kommunen.

6.3. Beboernetveerk, inddragelse og demokrati

Aktiviteter under Beboernetveaerk, inddragelse og demokrati:

Aktivitetsmedarbejder i faelleshuset
Caseboden — samarbejde med skolerne
Kurser og inspirationsdage for frivillige
Samarbejde mellem afdelingsbestyrelserne

6.3.1 Aktivitetsmedarbejder i Feelleshuset

Formal

- At beboere og andre i lokalomradet bruger feelleshuset til
aktiviteter og samvaer

- At brugere af feelleshuset far en god indfaring i husets systemer
og faciliteter

- At beboere motiveres til et "farstegangs” besag i huset og faler
sig hjemme

- At beboerne besgger huset i den ugentlige abningstid

Indhold og praksis

- Der oprettes en socialgkonomisk stilling (skanejob, fleksjob eller
lign.) i 6-8 timer om ugen i 2 ar for at sikre, at s& mange beboere
som muligt far et ejerskab til huset og ser husets muligheder.
Arbejdsopgaverne:
¢ Vejlede brugere af huset i brug af husets systemer/faciliteter
nar nye aktiviteter skal i gang
¢ Indkgb af basisvarer til husets drift
e Holde huset abent en gang om ugen i 2-3 timer, sa beboerne
kan laese avis og fa en snak og en rundvisning
e Evt. Igse lgbende opgaver omkring annoncering af




aktiviteter, booking af lokaler eller lignende i samarbejde
med husets aktivitetsmedarbejder
¢ Holde huset peent med let oprydning

Malgruppe

- Primaere: Kommende brugere af feelleshuset — beboere, borgere i
lokalomradet, eksterne samarbejdspartnere

- Sekundeere: Borgere med gnske om at fa et fleks-/skanejob eller
lignende i feelleshuset. Aktivitetsmedarbejderen skal ikke veere en
fra afdelingen, da det kan fare til konflikter og misundelse blandt
beboerne og de frivillige beboere.

Succeskriterier

- At 60 % af husets brugere fgler sig hjulpet af medarbejderen
- At der er mindst en aktivitet i huset i hverdagene

Samarbejdsrelationer

- Jobcenter, Ikast-Brande Kommune

Malemetode

- Efter 8 maneders anseettelse laves der en mini-undersggelse om
brugerens tilfredshed med statte til brug af huset
- At der oprettes et skanejob

Medarbejderressourcer

Boligsocial medarbejdere — 4 %

Forankring

- Der arbejdes pa at afdelingens beboere pa et beboermgde
vedtager at give tilskud til en stilling efter de to ar over afdelingens
budget.

6.3.2 Caseboden — samarbejde med skolerne

Formal

- Skabe synergi og samarbejde pa tveers af skolerne og de to
boligafdelinger.

- Eleverne far et andet og nyt kendskab til boligomraderne.
-Opgaverne bliver Igst til glaede for beboere og helhedsplanen og
til lsering og erfaring for eleverne og leererne.

Indhold og praksis

- Folkeskolerne @stre, Nordre og Vestre i Ikast ser alle tre
Caseboden som en spaendende aktivitet med gode muligheder.
Aktiviteten har en ramme, som kan tilpasses den enkelte skole
bade ift. ressourcer, Casebodens udformning, opgavebeskrivelser.
Eksempler pa opgaver:
- Opleeg, formidling, foredrag om emner fra undervisningen.
Kan forega i feelleshus i dagtimerne.
- Journalistik: fotografering, interviews m.m. i boligomraderne.
- It: hjeelpe beboere med konkrete it udfordringer.
- Ideer / brainstorme pa hvordan vi fx skaber god kontakt til
unge i helhedsplanen.




Malgruppe

Primaere malgruppe:

Udskolingselever pa @stre -, Nordre — og Vestre Skole i Ikast.
Sekundaere malgruppe:

Beboerne og helhedsplanen der far lgst opgaver.

Succeskriterier

- Caseboden fungerer pa mindst 1 af skolerne til alles tilfredshed.
- Der Igses mindst to opgaver om aret ude i boligomraderne.

Samarbejdsrelationer

- @stre -, Vestre og Nordre Skole: ledelsen, leerere og elever
- Frivillige i helhedsplanen

Malemetode

- Projektlederen registrerer antal udfgrte opgaver

- Evaluering af opgaverne udarbejdes af lsererne sammen med
eleverne i det tidsrum, hvor skolen evaluerer andre fag og
opgaver.

- Evaluering af konceptet med skoleledere og lzerere efter fgrste ar
(ar 1) med fokus pa justering og tilpasning af aktivitet og sidste ar
(ar 4) med fokus pa forankring.

Medarbejderressourcer

Boligsociale medarbejdere — 9 % og projektlederen 5 %
Skoler — 36t

Forankring

- | slutningen af projektperioden evalueres pa konceptet og
elementer, der kan kgre videre i samarbejde med frivillige i
boligomraderne og de to boligorganisationer fortseetter.

6.3.3 Kurser og inspirationsdage for frivillige

Formal

- At uddanne frivillige, sa de fgler sig rustede til deres rolle og
opgaver i den boligsociale helhedsplan og efter helhedsplanen.
- At styrke samarbejdet mellem de frivillige.

- At ggre det attraktivt at veere frivillig.

- At fastholde de frivillige.

- At give de frivillige kompetencer og uddannelse til deres CV.

Indhold og praksis

- Arrangere inspirations- og kursusdage for de frivillige
- Besgg hos andre projekter for at udveksle erfaringer

Malgruppe

- Frivillige beboere plus andre frivillige i projekterne fra bade afd.
11 og 630.

Succeskriterier

- At mindst 15 beboere i hvert boligomrade er aktive som frivillige
- At der afholdes mindst 2 kursus-/inspirationsdage

- At 60 % af de frivillige deltager i udbudte kurser og
inspirationsdage

Malemetode

- Registrering af deltagere pa kurserne
- Registrering af frivillige pa aktiviteter i omradet




Samarbejdsrelationer

- Frivilligcenteret Ikast

- Center for Frivilligt Socialt Arbejde

- 4H

- Ungdommens Rgde Kors

- lkast-Brande Kommunes Aktive borgere

Medarbejderressourcer

Boligsociale medarbejdere bruger 4 % og projektlederen 5 %

Forankring

- Boligorganisationerne afszetter arligt midler til uddannelse af
frivillige beboere.

- Afdelingsbestyrelserne samarbejder med de frivillige om
aktiviteter og inspirationsdage.

- De frivillige i boligomraderne bliver en del af Frivilligcenterets
netveerk.

6.3.4 Samarbejde mellem afdelingsbestyrelserne

Formal

- At statte afdelingsbestyrelserne, sa de fgler sig rustede til deres
rolle i afdelingsbestyrelsen og i den boligsociale helhedsplan.

- At styrke samarbejdet pa tveers af de to boligafdelinger, sa de
deler erfaringer og bruger den synergieffekt det er at veere flere om
samarbejdet.

- At skabe et positivt fundament for dialog mellem de to
afdelingsbestyrelser og de boligsociale medarbejdere

- At ggre det attraktivt at veere med i afdelingsbestyrelserne.

Indhold og praksis

- Kursusdage/seminarer for afdelingsbestyrelserne og de
boligsociale medarbejdere med eksterne undervisere/facilitatorer
Begge afdelinger februar 2015 og november 2016- 1,5 dages

kursus.

- nye medlemmer af afdelingsbestyrelserne far en opsamling fra
kurset og introduceret til den boligsociale helhedsplan af en
boligsocial medarbejder

Malgruppe

- Afdelingsbestyrelserne i afd. 11 og 630 inkl. suppleanter
- Boligsociale medarbejdere

Succeskriterier

At alle fra afdelingsbestyrelserne deltager i kurserne.
At de efterfglgende bruger de leerte veerktgjer.
At det styrker sammenholdet og samarbejdet.

Malemetode

Registrering af deltagere pa kurserne
Evaluering af kursusforlgbene og evaluering pa faelles
bestyrelsesmgade

Samarbejdsrelationer

- Boligorganisationerne
-BL
- Andre boligsociale helhedsplaner

Medarbejderressourcer

Boligsociale medarbejdere bruger 2% og projektlederen 3 %




Forankring Boligorganisationerne fortseetter med at afholde feelles kurser for
de to afdelingsbestyrelser. Afdelingsbestyrelserne fortsaetter med
at deltage i kurser og konferencer, der styrker deres nye roller og
fremmer rekruttering af nye medlemmer.

6.4 Sundhed

Aktiviteter under Sundhed:

¢ Individuelt sundhedstjek for voksne

e Sundhed, kost og trivsel

o Madklubber for bgrn

¢ Motion med din nabo og motionsambassadgrer

6.4.1 Individuelt sundhedstjek for voksne

Formal - At seette sundhed pa dagsordenen og starte en dialog bade
mellem beboer og sundhedsprofessionel og beboerne imellem.
- At abne for en snak omkring pavirkede helbredsmarkarer og
indsatsomrader.

- At stgtte beboeren i at tage skridt i den rigtige retning.

Indhold og praksis Der tilbydes gratis sundhedstjek i lokaler i boligomraderne, hvor
der males:

- BMI

- Fedtprocent

- Visceralt fedt (fedt om organerne)

- Blodtryk

- Blodsukker

- Lungefunktion

Beboere der gnsker det hjeelpes videre til gruppetiltag, kurser,
treening, radgivning m.m. som er relevant for den enkelte. Disse
tilbud kan igangseettes i Sundhedscentret eller i boligomraderne
efter behov.

Malgruppe - Voksne (+18 ar) fra begge afdelinger
- Blandet kgn, alder og etnicitet

Succeskriterier Det kvantitative succeskriterie er, at 20% (ca. 100 personer) af de
voksne beboere modtager et sundhedstjek.

Malemetode Opteelling udfagres af sundhedskonsulenter der udfgre
sundhedstjekket

Samarbejdsrelationer | Sundhedscentret i Ikast




Medarbejderressourcer

Sundhedskonsulent — 100 t
Boligsociale medarbejdere — 4 % og projektlederen 2 %

Forankring

Tilbuddet er et engangstilbud og skal ikke forankres. Der kan

iveerkseettes tiltag til grupper med forskellige problemstillinger
efterfglgende. Personale fra sundhedscenteret kan evt. veere i
feelleshuset og ggre opmaerksom pa deres tilbud til beboerne.

6.4.2 Sundhed, kost og trivsel

Formal

- Give ensomme beboere mulighed for at mgde andre

- Give forudseetninger for at kunne treeffe sundere valg under
indkgb og madlavning

- Give bgrn gode relationer og madkundskaber

- Give forudsaetninger til at lave nemme, sunde og billige retter.

Indhold og praksis

- Feellesspisning pa tveers af kultur, hvor de forskellige etniske
grupper praesenterer deres lands retter.

- Madlavning -Leer at ggre dine livretter sundere fx i aftenskoleregi
- Opleeg eller lignende i forbindelse med gvrige arrangementer, fx
feellesspisning, omkring at spare penge pa sund mad, tips og tricks
til at fA mest muligt ud af det.

- Eventuelt kobles sammen med aktiviteten "Madklubber for barn”
med Ungdommens Rgde Kors.

Malgruppe

Alle beboere i henholdsvis afdeling 11 og afdeling 630.

Succeskriterier

- At der kommer gang i feellesspisning i feelleshuset i afdeling 630
4-6 feellesspisninger om aret.

- At der er interesse for madlavningsaftener med underviser pa —
mindst 8 deltagere pr. gang.

- At beboerne mgdes pa kryds og tvaers af kulturer.

Malemetode

- Opteelling af antal gange der er feellesspisning samt antal
deltagere.

- Observationer af om feellesspisning og madhold tiltreekker
beboere af forskellige etniske baggrund.

- At der afholdes 4 madlavningsaftener med undervisere pa og
mindst 8 deltagere pa hvert hold.

Samarbejdsrelationer

- Sundhedscentret

- Aftensskole

- Ungdommens Rgde Kors

- Vestbyens Bgrnehus og andre daginstitutioner og skoler

Medarbejderressourcer

Sundhedskonsulenter — 108 t

Vestbyens Bgrnehus — 260 t

Aften skole undervisere — 36 t

Boligsociale medarbejdere — 20 % og projektlederen 6 %




Forankring

Beboere skal selv veere med til at arrangere feellesspisningen
Sundhedskonsulenter eller aftensskole kan fortssette med at
oprette undervisningshold i sjov, sund madlavning.

6.4.3 Madklubber for bagrn

Formal

- At leere udsatte bgrn og unge at treeffe sundere valg i hverdagen.
- At leere bgrn og unge at lave sund mad og give dem sjove
oplevelser og positivt netvaerk.

- At styrke bgrnenes selvveerd, livsglaede og viden om sundhed.

Indhold og praksis

- Madklubberne kommer til at forega i feelleshuset, i
hjemkundskabslokaler pa skolerne eller i en lokal institution.

- Madklubben foregar typisk en hverdagsaften om ugen i 3 timer.
- Aktiviteterne i Madklubberne varierer, da det i hgj grad er de
frivillige, der tilretteleegger Madklubbens indhold med
udgangspunkt i deres og malgruppens ressourcer.

Malgruppe

- Malgruppen er bgrn og unge, primeaert 4. — 8. klasse (10-14 ar)

Succeskriterier

- At 50 % af bgrnene synes, at de har faet mere viden om sund
mad
- At 50% af brugerne skaber nye og styrker eksisterende netveerk

Malemetode

- Gennem spgrgeskemaer etableres baseline ved start af hver
aktivitet. Herefter evalueres en gang om aret ogsa ved hjaelp af
spgrgeskemaer.

- Baseline og evalueringer udarbejdes i et samarbejde mellem den
boligsociale medarbejder og de frivillige pa aktiviteterne.

Samarbejdsrelationer

- Ungdommens Rade Kors’ lokale udviklingsrad i Ikast
- Ungdommens Rgde Kors’ landsdeekkende sekretariat
- Skoler og daginstitutioner

Medarbejderressourcer

- Ungdommens Regde Kors’ indsats handteres af lokale frivillige
Boligsociale medarbejdere — 8 %

Forankring

- Der arbejdes igennem projektperioden pa at skabe samarbejde
med kommunen og boligorganisationerne om den fremtidige drift
af aktiviteterne.

- Ungdommens Rade Kors’ lokale udviklingsrad vil sta for
forankringen af frivillige

6.4.4 Motion med din nabo og motionsambassadgrer

Formal

- Beboerne oplever, at de kan skabe positive sundhedsfremmende
forandringer i deres hverdag sammen med andre.

- Grupper af beboere stgtter hinanden i at fa en sundere hverdag.

- Beboerne oplever et positivt feellesskab, der ikke kun handler om
det sundhedsfremmende men ogsa giver et netveerk, der gavner




den enkeltes livskvalitet og hverdag.
- Beboerne bliver opmaerksomme pa kommunens tilbud og bliver
trygge ved at bruge dem.

Indhold og praksis

Motions og mini-motionsambassadgrprojekt. Beboerne er med til
at oprette motionshold efter egne gnsker og interesser.
Sundhedskonsulenter eller andre idreetsundervisere tilknyttes
holdene de farste 6-10 gange. Frivillige beboere, der gnsker at
veere tovholder pa et hold far undervisning/treening i at motivere
andre beboere til at komme i gang eller holde fast i forskellige
former for motion.

Evt. sgge eksterne fonde i samarbejde med frivillige beboere.

Malgruppe

Voksne beboere der gnsker at dyrke motion sammen med sine
naboer og vaere med i et feellesskab omkring sundhed.

Succeskriterier

- Der oprettes mindst to motionshold i hvert boligomrade
- Mindst 25 beboere deltager i hvert boligomrade om aret
- Mindst to af motionsholdene fortseetter med frivillige tovholdere

Malemetode

- Registrering af antal brugere og motionshold foretages bl.a. af
aktivitetsmedarbejde for faelleshuset, sundhedskonsulenter eller
motionsambassadgrer

Samarbejdsrelationer

- Beboere

- Lokale foreninger

- Sundhedskoordinatorer fra IBK

- ISI Idreetsefterskole og idraetshgjskole, Ikast

Medarbejderressourcer

Sundhedscentret — 32 t
Eksterne undervisere efter behov
Boligsociale medarbejdere 25 % og projektlederen 10 %

Forankring

Motionsholdene forankres i Feelleshuset i afdeling 630 og evt. hos
afdelingsbestyrelsen, daginstitutionen eller skolen i afdeling 11.

6.5. Kultur og fritid

Aktiviteter under Kultur og fritid:

o Fridagsaktiviteter for bagrn og unge
e |dreetslederuddannelse for unge
e Fritidsaktiviteter og aktivitetspulje — i boligomradet for voksne

6.5.1 Fridagsaktiviteter for bgrn og unge

Formal

- At give bgrn og unge aktivitetstilbud, sa de ikke keder sig men
derimod far skabt nye relationer og gode oplevelser.

- At aktiviteterne i ferierne kan give inspiration til aktiviteter i
hverdagen og fritiden.




Indhold og praksis

- Der oprettes aktiviteter for bagrn og unge fortrinsvis i
sommerferieperioden i begge afdelinger.

- Der undersgges, hvornar det er bedst at placere aktiviteterne.
Eksempler pa arranggrer af aktiviteter:

- Unge beboere der har faet en idreetslederuddannelse via
helhedsplanen skal som en del af uddannelsen sta for en
aktivitetsdag for de andre bgrn og unge i omradet

- Studerende fra psedagogseminarium kan fa lgn for at sta for
aktiviteter nogle dage

- Lokale fritids- eller kulturforeninger eller institutioner kan sta for
aktiviteter

Malgruppe

- Barn og unge fra boligomraderne der er hjemme i ferier/fridage
(Alder: ca. 6 — 13 ar)

Succeskriterier

- At der tilbydes aktiviteter i 10 dage i sommerferien
- At mindst 20 forskellige bgrn i hvert boligomrade deltager i en
aktivitet

Malemetode

- Dokumentation af aktiviteter og samarbejdsaftaler
- Afkrydsning af antal deltagere

Samarbejdsrelationer

- Beboere

- Klubber, skoler og foreninger i Ikast

- Frivillige organisationer (URK, DGI, 4H)

- Frivillig centeret Ikast

- Studerende fra psedagog seminariet

- Biblioteket

- ISl Idreetsefterskole og idreetshgjskole, Ikast

Medarbejderressourcer

Paedagog studerende — 160 t/ar
Boligsociale medarbejdere — 24 % og projektlederen 3 %

Forankring

- Biblioteket og lokale foreninger sikrer fortsat aktiviteter i lgbet af
sommerferien og evt. andre fridage, der foregar i afdelingerne.

6.5.2 Idreetslederuddannelse for unge

Formal

- At de unge uddannede idreetsledere bidrager med at starte hold
op i boligomradet i samarbejde med DGI og lokale
idreetsforeninger.

- At uddannelserne smitter positivt af pa alle bgrn og unge i
boligomradet og giver dem nye muligheder for et bedre feellesskab
og flere aktiviteter.

- At uddannelsen vaekker en interesse for fritidsaktiviteter bade hos
deltagerne og hos de bgrn og unge de treener i boligomradet i
forbindelse med deres uddannelse

Indhold og praksis

- Unge og deres foraeldre bliver informeret om
idreetslederuddannelsen og rekrutteringen gar i gang.

- Hvis der er stor interesse blandt de unge i at deltage i
uddannelsen skal udveelgelsen foretages i samarbejde med
skolerne og evt. kommunen, der har kendskab til de unge




ansggere og deres foreeldre.

- De unge er selv med til at beslutte, hvilken linje / sportsgren de vil
uddannes inden for. Evt. 2 forskellige grene at veelge imellem.

- De unge fglger et program sammensat af DGI og det boligsociale
sekretariat.

- Som et led i uddannelsen skal deltagerne forpligtige sig til at sta
for nogle aktivitetsdage for barn og unge i boligomradet i skolernes
ferier og fridage.

Malgruppe

- Unge drenge og piger i alderen 15-24 ar bosiddende pa Stadion
Allé (god blanding af etnicitet)

- De unges foreeldre — vigtige at de er med og bakker op om
projektet

Succeskriterier

- Holdene til idreetslederuddannelsen bliver fyldt op

- Alle deltagere gennemfgrer uddannelsen

- Alle deltagere er aktive i forbindelse med ferieaktiviteter for
afdelingens bgrn og unge

Malemetode

- Registrering af deltagere
- registrering af aktiviteter i ferier arrangeret af unge fra
idreetslederuddannelsen.

Samarbejdsrelationer

- DG

- Dansk Idreetsforbund

- Lokale foreninger

- Kultur — og fritidsforvaltningen

- Lokale skoler og institutioner til evt. Ian af lokaler

Medarbejderressourcer

Boligsociale medarbejdere — 5 %

Forankring

- De unge tilknyttes en lokal idreetsforening og samarbejder med
afdelingsbestyrelserne om aktiviteter.

6.5.3. Fritidsaktiviteter og aktivitetspulje for voksne og familier

Formal

- At styrke netveerket og naboskabet gennem sociale aktiviteter og
arrangementer

- At give de voksne beboere oplevelser og indhold i hverdagen,
der fremme trivsel

- At genere positive historier om boligomraderne (forbedre image)
- At sikre at Feelleshuset bruges til aktiviteter og ikke kun til private
fester.

Indhold og praksis

- De boligsociale medarbejdere stgtter beboerne i at starte
aktiviteter, hobbyklubber og et arligt loppemarked op

- Hvis en gruppe beboere har en idé til en aktivitet og gnsker et
bidrag til materialer eller undervisning udefra, kan de sgge penge
hos aktivitetspuljen.

- Der dannes en udveelgelsesgruppe bestdende af repraesentanter
fra afdelingsbestyrelsen, en boligsocialmedarbejder og en
konsulent fra Kultur og fritid (IBK). Denne gruppe kan ogsa ga
sammen om fundraising og evt. involvere beboere i det.

- Aktiviteter, der fremmer feellesskabet og passer ind i bade




helhedsplanens overordnede rammer og de fysiske rammer i de to
afdelinger prioriteres.

- Efter en evt. startfase med hjeelp fra de boligsociale
medarbejdere skal beboerne selv sta for al koordinering omkring
aktiviteten.

- De boligsociale medarbejdere laver opsggende arbejde, hvis der
er nogle beboergrupper der tydeligt ikke benytter sig af
mulighederne.

Ex pa aktiviteter: Dansk i din hverdag (med frivillige studerende),
altankasser og arstidsaktiviteter (med 4H)

Malgruppe - voksne og familier i de to afdelinger.
Succeskriterier - At der startes mindst 3 nye aktiviteter i hvert omrade i lgbet af det
farste ar.
- At aktiviteterne bliver selvkgrende efter de fgrste 3-6 mdr.
Malemetode - Registrere nye aktiviteter

- Deltagelse i aktiviteter i boligomradet bliver et spgrgsmal i den
afsluttende trivselsundersggelse for hele helhedsplanen.

Samarbejdsrelationer - 4 H — vil afholde aktiviteter for voksne et par gange om aret
- Lokale frivillige — bl.a. Stomp og gospel instruktar

- Lokale institutioner — Bgrneby @ster vil gerne statte op om
aktiviteter

- Frivillige beboere

- Afdelingsbestyrelserne

- Konsulent fra Kultur og fritid

- Lokale foreninger

Medarbejderressourcer | Aktivitetsmedarbejder i feelleshuset i afdeling 630
De boligsociale medarbejdere — 27 % og projektlederen 7 %
Kultur og Fritidskonsulenter — 120 t

Forankring - Afdelingsbestyrelserne fortsaetter administrationen af
aktivitetspuljen og puljen er en del af deres arlige budget.

- Boligorganisationerne hjeelper afdelingsbestyrelserne med
annoncering af aktiviteterne.

7. Organisering og evaluering

7.1 Organisering
Organisationen bag den boligsociale helhedsplan bestar af:
1) En administrativ styregruppe

2) Et politisk samarbejdsforum

3) To lokale koordineringsgrupper

4) Projektgrupper, der oprettes efter behov
5) Et boligsocialt sekretariat

Organisationen bag den boligsociale helhedsplan skal som helhed sikre:
o Helhedsplan og samarbejdsaftaler overholdes

o Prioritering af ressourcer
e Budgettet overholdes



e Nye udviklinger, der giver anledning til eendringer i planen dregftes og handles pa i forhold til
LBF, ressourcer og prioritering

¢ Ngdvendige samarbejdspartner inddrages

e Synergien og koordinering mellem driftsorganisationer og det boligsociale projekt sikres

o Lokale ressourcer medvirker til igangseetning af aktiviteter

e Lgbende information til alle involverede parter

e Viden og idéer deles og anvendes til udvikling

e Succesfulde aktiviteter forankres

e Aktiviteter, organisering og samarbejdet evalueres lgbende

o Der skabes feelles ejerskab til projektet i organisationernes politiske og administrative
systemer

7.1.1 Den administrative styregruppe

Udggres af:

Barne- og familie chef Anton Rasmussen
Sundhedsinnovator Peter Thybo

Kultur- og udviklingskonsulent Marie Louise Birch-Jensen
Udviklingskonsulent Julie Kirstine Olsen
Arbejdsmarkeds- og borgerservicechef Birgit Thorup
Forretningsfarer Kent Kristiansen (Ikast Andelsboligforening)
Boligkonsulent Lone Bonde (Ikast Andelsboligforening)
Direktar Per Dyhr Jensen (Bomidtvest)

Projektlederen for den boligsociale helhedsplan
Boligsocial projektkoordinator(er)

Har til opgave at:
e Sgrge for at helhedsplanen og samarbejdsaftalen overholdes

¢ Rydde evt. forhindringer for gennemfgrelse af planen af vejen

e Sikre at ngdvendige aendringer i helhedsplanen besluttes og godkendes hos LBF

e Sgrge for at de ngdvendige ressourcer er til sted for at gennemfare helhedsplanen

e Pressedaekning og information til bade interne og eksterne parter sker i feellesskab

e Sikre en overordnet sammenkobling og koordinering mellem driftsorganisationernes
aktiviteter og den boligsociale indsats

e Sikre at succesfulde aktiviteter forankres og erfaringer bruges andre steder

Mgdegange:
Styregruppen mgdes 3 gang om aret og ellers efter behov.

7.1.2 Det politiske samarbejdsforum

Udgares af:
e Borgmesteren i Ikast-Brande Kommune



e Formeend for fagudvalgene i Byradet (Barn- og undervisning, sundhed og omsorg, kultur og
fritid, arbejdsmarked, gkonomi og plan og andre relevante fagudvalg) samt andre politikere
/ byradsmedlemmer med interesse i emnet og indholdet for madet

e Organisationsbestyrelserne i Bomidtvest og lkast Andelsboligforening

o Afdelingsbestyrelserne i afdeling 11 og afdeling 630

Styregruppen planleegger og deltager i det arlige mgde i det politiske samarbejdsforum og
sikrer, at forummet orienteres lgbende.

Har til opgave at:
¢ Fglge projekternes udvikling og evaluering af resultaterne m.h.p. forslag til forandring og

forankring

e Fglge udviklingen i de to boligomrader som basis for fremtidige strategier

e Sikre en sammenhaeng mellem den boligsociale helhedsplan og kommunens og
boligorganisationernes beslutninger og tiltag i gvrigt

e Stgtte en sammenhaeng mellem styringsdialogen, byudviklingsstrategier og det boligsociale
projekt

Mgdegange:

Det politiske samarbejdsforum mades en gang om aret og modtager i lgbet af aret informationer
om projektets fremgang f.eks. evalueringer, nyhedsbreve, analyser o.l. Mgdedatoen varsles 3
maneder fgr mgdet og tager hensyn til de tre organisationers procedurer og tidsplaner.

7.1.3 Lokale koordineringsgrupper
Der oprettes en lokal koordineringsgruppe i hvert boligomrade.
Koordineringsgrupperne udggres af:

o Repraesentanter for afdelingsbestyrelsen

o Afdelingens viceveert(er)
e Den boligsociale projektkoordinator
e Repraesentanter for skoler, institutioner og evt. andre med daglig virke i lokalomradet.

Har til opgave at:
e Sikre at rammerne er til stede for at aktiviteter og projekter lykkes i hverdagen

e Koordinere aktiviteter i lokalomradet for at sikre den mest optimale udnyttelse af
ressourcer/undga overlapning

e Medvirke til informations formidling og agere som ambassadgrer for projekterne

o Afdeekke muligheder for udvikling af projekterne/aktiviteterne

e Dele viden om udfordringer og ressourcer i lokalomradet

Mgdegange:
De lokale koordineringsgrupper mgdes 4 gange om aret. Et af mgderne er et feellesmade for de to
lokale koordineringsgrupper m.h.p. erfaringsudveksling og gensidig inspiration.

7.1.4 Projektgrupper
Efter behov nedseettes der projektgrupper — enten tilknyttet et starre projekt i helhedsplanen eller
indsatsomrade (for eks. bgrn og unge). Her sidder bade professionelle og frivillige, der spiller en



afgagrende rolle i projekternes succes eller koordinering af indsatsomradets aktiviteter. Grupperne
gar pa tveers af de to boligomrader.
Et eksempel kunne veere en projektgruppe om indsatser for unge med deltagelse af

e En UU vejleder

e Tovholderen pa Fritidsjobprojekt
e Tovholder pa lektiecafe
e Kontaktleerer fra skolen
e En frivillig idreetstreener

Grupperne har til opgave at metodeudvikle helhedsplanens projekter, sikre gennemfarelse af
projekterne og at forsla evt. eendringer til projekterne til godkendelse i styregruppen og
Landsbyggefonden.

Mgdegange:

Projektgrupperne oprettes, nedleegges og mades efter behov.

7.1.5 Det boligsociale sekretariat

Det boligsociale sekretariat udgares af projektlederen og 2 projektkoordinatorer. En
gkonomimedarbejder og kommunikationsmedarbejder er tilknyttet sekretariatet med et aftalt antal
timer pr. uge. Evt. medarbejdere i Bomidtvests Faelleshus, praktikanter o.l. tilknyttes ligeledes
sekretariatet. Bomidtvest er personale ansvarlige for medarbejderne i sekretariatet.
Forretningsfareren i Ikast Andelsboligforening og direktaren i Bomidtvest star for den daglige
sparring omkring projektets fremdrift og evt. udfordringer.

Projektlederen og projektkoordinatorerne har feelleskontor hos Bomidtvest og de to
projektkoordinatorer har base i hvert sit boligomrade for at sikre kontakten til beboerne og falingen
med aktiviteterne.

Det boligsociale sekretariat har til opgave at:
¢ Varetage den koordinerende rolle mellem beboere, kommunen, boligorganisationerne og
eksterne samarbejdspartnere
e Veere tovholder pa udvalgte projekter
e Fglge op pa delmal og milepeele
e Sikre at evalueringer udfgres og dokumentation indsamles og leveres til LBF/CFBU
¢ Varetage sekretariatsopgaven for de lokale koordinationsgrupper
e Styre gkonomien i projektet
e Medvirke til oprettelse af feelles hjemmeside og gvrige informationsformidling
e Informere styrgruppen og den politiske fglgegruppe lgbende

7.2 Evaluering:
Nulpunkts -/ trivselsundersggelse i boligomraderne ved start og slut

Under udarbejdelsen af preekvalifikationsansggningen og helhedsplanen har vi vurderet de to
boligomrader pa baggrund af statistikker og samtaler med udvalgte beboere. | starten af
helhedsplanen har vi brug for at undersgge beboernes liv i boligomraderne og generelle trivsel og
tryghed endnu mere i dybden. Vi vil derfor udfgre en dybdegaende trivselsundersggelse, der kan
give os et billede af beboernes tilfredshed, trivsel, ressourcer, naboskab etc.



Undersggelsen szettes i gang i starten af helhedsplanen, dels sa vi kan tage udgangspunkt i
resultaterne fra undersggelsen i helhedsplanen og sa den giver et billede af, hvordan trivslen var
far helhedsplanen gik i gang. | slutningen af helhedsplanen (april og maj 2018) vil vi lave en ny
trivselsundersggelse, som kan bruges dels i evalueringen af helhedsplanen og til sammenligning
med udviklingen set i forhold til den fgrste undersggelse i starten af helhedsplanen.

Undersggelsen vil enten blive udarbejdet i samarbejde med en uddannelsesinstitution og nogle
studerende derfra eller i samarbejde med frivillige studerende fra uddannelsesinstitutioner i Ikast.
Hvis det bliver sidstnaevnte, vil vi bruge naboskabet.dk som redskab. Vi har i budgettet afsat 4 % af
de boligsociale medarbejderes tid og 3 % af projektlederens tid til at gennemfare og samle op pa
undersggelserne.

Lokalevaluering

Der er aftalt med samarbejdspartnere, at nogle af projekterne skal evalueres grundigt efter en
periode med fokus pa metode, effekt og evt. forankring. Det vil blive vurderet fra projekt til projekt
hvilke evalueringsmetoder, der vil vaere mest egnede og hvem, der skal gennemfgre evalueringen.

Udover egen lokalevaluering falger helhedsplanen dokumentations — og evalueringskravene fra

Landsbyggefonden med malopfyldelsesskemaer, milepaelsplan, skema til vurdering af det lokale
samarbejde og evt. landsdaekkende evalueringer af eksterne firmaer og videns centre?.

8. Overordnet tidsplan for hele helhedsplanen

Helhedsplanens periode er fra 1. januar 2015 til 31. december 2018.

De fgrste maneder efter helhedsplanens opstart vil hovedsageligt ga med indretning af
projektbaser, ansaettelse af ny medarbejder, mgder med samarbejdspartnere og beboere samt

iveerkseettelse af nulpunktsundersggelse.

Den overordnede tidsplan for hele helhedsplanen med forventede start - og sluttidspunkter for de
forskellige indsatser er vedhaeftet som bilag.

3 Fx SFI, Rambgll og CFBU



